
RESULTADO DE APRENDIZAJE 

Un resultado de aprendizaje del SENA es una declaración escrita que describe los conocimientos, 

habilidades, actitudes y aptitudes que un aprendiz debe demostrar al finalizar un programa de 

formación o una competencia. Estos resultados orientan al aprendiz y al instructor para verificar 

que se han cumplido los objetivos de aprendizaje, y se demuestran mediante evidencias como 

pruebas, proyectos, o productos tangibles.  

• Qué es:  

Una descripción de lo que el aprendiz debe ser capaz de hacer, conocer y sentir al terminar su 

formación.  

• Enfoque:  

Se centra en el aprendiz y en lo que puede demostrar de manera independiente al concluir un 

módulo o programa.  

• Para qué sirve: 

• Orienta el proceso de enseñanza y evaluación.  

• Permite al aprendiz saber qué se espera de él.  

• Sirve como base para evaluar si el aprendiz ha adquirido las competencias 

requeridas.  

• Cómo se demuestra:  

A través de evidencias que pueden ser tangibles, como un producto, o más abstractas, como un 

desempeño en una simulación o una prueba.  

• Uso en el SENA:  

Es el eje del sistema de evaluación en plataformas como SOFIA Plus, donde se califican y aprueban 

los resultados de aprendizaje para pasar a las siguientes etapas del programa de formación.  

Un resultado de aprendizaje (RAP) del SENA es un enunciado claro y específico que describe 

el grado y tipo de aprendizaje (conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes) que se espera 

que un aprendiz logre al completar un proceso de formación o una actividad específica.  

Propósito 

El propósito principal de los resultados de aprendizaje es: 

• Establecer expectativas claras: Articulan lo que los aprendices deben ser capaces de 

demostrar al finalizar un módulo o programa de estudios. 

• Guiar la evaluación: Sirven como base para evaluar el desempeño del aprendiz, 

comprobando lo que "sabe", "sabe hacer" y "es". 



• Enfocarse en competencias: En el modelo de formación por competencias del SENA, los 

RAP se alinean con las normas de competencia laboral que el egresado debe cumplir para 

estar preparado para el entorno laboral.  

Características Clave 

• Medibles y Evaluables: Los RAP están diseñados para ser evaluados a través de diversas 

evidencias de aprendizaje, como pruebas de conocimiento, demostraciones de desempeño 

o actitudes. 

• Específicos: Se centran en capacidades concretas, no en procesos vagos. 

• Centrales en la Ruta de Aprendizaje: Los aprendices deben verificar que sus juicios 

evaluativos (aprobación de los RAP) han sido alcanzados para completar su formación.  

En resumen, los resultados de aprendizaje son los logros concretos que el SENA espera que sus 

aprendices adquieran y puedan demostrar al final de su proceso formativo 

 


